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5 i П--. i 'ГБ[_lr;lIltttlIle Il \рег\,,rIIроваtIlIе коIIфликта иI{тересов.

] j .. , ._;ll\ Го\I }]Hl,epecoB IIоIIимается ситуаIlия, При кот,ороЙ
"-: ,: --,-,-:-::--.tlС'ГЬ РабОТFIИiiа ОУ N,tожет гIоRлиять на }JадлежаIцее

_ :-, - .- __.,зьj\ обязаttrlостеЙ и шри котороЙ tsозникает или может
] - . , .: _ :].чilе \,1еждY JIичной заиFIтересоваI{ностыо работника оУ и

, j ' 
'. .1;_),1I{ ИНТеРесаМи ОУ, работникоN{ которого он является,

r - _ _ ._llчltой заинтересованностьiо работгIика ОУ, которая влияет или
] _ .-_._.. _ь на IIадлежащее испоJIнение иN,I ]]руловых обязанностей,

,- - - : 1. j\loЖHocTb IIоJIУLIеНия рабоТнИкоМ оУ В сВяЗИ с исllоJlIIенИеМ
- : -:Яl]НтJосl'еЙ Дохо/tов I] виliе,llене],, ]IеFtFtос,tей, иIlоt.о иN,I)/lI1ес.гtsа, в том
- : _.cl веFIFIЫх прав, иJlи услУг имуUIеСтRенного характера для себя иJIи

_ : -::.lr,.-ltlЦ.

r . _: ]lTlleKT,op оУ обяrзаll Y]]едоN,IляI,ь \,LIреди,геля о возIIикновеЕIии JIиL1IJой

, : , ;.,i,:;.1itIIocl]1.1 " при 1,1спо"пI{сIIиLJ j{o"]/KtIOcTIlыx обязаrtностей, коl.орая

j ,,-+ Работнт,rк оУ обязан уtsедомJIя,гь директора оУ о возникнове}Iии
_ , ]: :. .l зэitнтересоваIIНостИ шри исtlОлFIении долж}IостI]ых обязанностей, ко.r.орая
:-,_]a-;iT I1Jи N,,о}Iiе,Г llpи]]CCllI к коtIфJIr.IIiт\r интересоts. Порядок УВедtоN,{JIеtiия
.::-:_-.-о]lа ОУ, iIepeLIeI{Ъ сlзсJсti;lй. со._lср)liаrлихся в YI]едоN{JIеI]]ИЯХ, организаrIия' --. :,,i ]l,их свс.ц(lIiиii ]1 t]oi]ri_ioti }]с.I'I1Сlр&l{ии )/RедоN,{лений опрелеJIяю,гся

:.-, .ri]O\r оУ.
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